
รอบการประเมิน        รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม ............... ถึง ๓๑ มีนาคม ....................       รอบท่ี ๒   ๑ เมษายน.................ถึง ๓๐ กันยายน.............................

ชื่อผูรับการประเมิน ...........................................................................................................  ตําแหนง .................................................................................................

ชื่อผูบังคบบัญชา/ผูประเมิน ...........................................................................................................ตําแหนง...................... .....................................................................................................................

(๑) (๒) ข. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๓) (๔) ค. สมรรถนะทางการบริหาร (๕) (๖)

ระดับสมรรถนะ ระดับสมรรถนะ   (ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด) ระดับสมรรถนะ ระดับสมรรถนะ  (ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด) ระดับสมรรถนะ  ระดับสมรรถนะ

 ที่คาดหวัง ที่แสดงออก  ที่คาดหวัง ที่แสดงออก  (สําหรับประเภทผูบริหาร)  ที่คาดหวัง ที่แสดงออก

คุณธรรม ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ วิสัยทัศน

ความพอเพียง การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาการ ความคิดเชิงกลยุทธ

การมุงม่ันสูความสําเร็จ การนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติ การบริหารการเปล่ียนแปลง

ความขยันและความรับผิดชอบ การบริการทางวิชาการสูสังคม การควบคุมตนเอง

การทํางานเปนทีม ผลงานและตําแหนงทางวิชาการ การมอบอํานาจและการติดตาม

จํานวนสมรรถนะ คูณดวย คะแนน

=

แบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (องคประกอบที่ ๒)                                          แบบ ปม.พ.

ระดับตําแหนง...............................................................  สังกัด ..........................................................................................................................................................................................................

ก. สมรรถนะหลัก

หลักเกณฑการประเมิน
(๗) การประเมิน

(๘) ผลรวมคะแนน

(๙) สรุปคะแนนสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) =
           ผลรวมคะแนนใน (๘)   

       จํานวนสมรรถนะที่ใชในการประเมิน × ๓ คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก สูงกวาหรือเทากับ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง×๓ คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ๑ ระดับ×๒ คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ๒ ระดับ ×  ๑ คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ๓ ระดับ ×  ๐ คะแนน



แบบ ปม.พ.

        (๑๐) ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลใน (๑) และหรือ (๓) และหรือ (๕) ตามระดับสมรรถนะของตําแหนงท่ีกําหนดใหครบ)

               จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  (ลงนามเม่ือจัดทําขอตกลง)

                          ลายมือชื่อ.........................................................(ผูประเมิน)                                      ลายมือชื่อ.........................................................(ผูรับการประเมิน)        

                                     (..................................................)                                                                  ( ……………....................................)

                               วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ..................                                                       วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ..................

         (๑๑) ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน)

              ๑) จุดเดน และ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไข....................................................................................................................................................................................................................................................

                  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

              ๒) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา เพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล..............................................................................................................................................................................................

            ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

         (๑๒) ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลใน (๒) และหรือ (๔) และหรือ (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๑) ใหครบ)

                จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน)

                          ลายมือชื่อ.........................................................(ผูประเมิน)                                      ลายมือชื่อ.........................................................(ผูรับการประเมิน)        

                                   (...........................................................)                                                           

                                 วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ..................                                                       วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ..................

                 (......................................................)

- ๒ -                                       


