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คำนำ 
 

การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเปนการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ เพื่อ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางระบบ

และกลไกการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย 

เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดในองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในและเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหมีความทันสมยัสอดคลอง

กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและความเคลื่อนไหวในดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ โดย

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

และไดพัฒนา ปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) เปน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทำรายงานการประเมนิตนเองระดับหลกัสตูร 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565) ขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

          ลงนาม ……………………..…………………………. 

                  (ผูชวยศาสตราจารยเปมิกา ขำวีระ) 
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คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร หนา้ 3 

 

สารบัญ 
 

หนา 

คำนำ......................................................................................................................................................................2 

สารบัญ...................................................................................................................................................................3 

บทสรุปสำหรบัผูบรหิาร…………………………………………………………………………………………………………………………..5 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน…………………………………………………………………………………………………………………………….7 

 รหสัและช่ือหลกัสูตร…………………………………………………………………………………………………………………..7 

 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา…………………………………………………………………………………………………………….7 

 รูปแบบของหลกัสูตร…………………………………………………………………………………………………………………..7 

 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร…………………………………………………..7 

 สถานภาพของหลักสูตรในปการศึกษา 2564…………………………………………………………………………………7 

 ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ……………………………………………………………………..7 

สวนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร…………………………………………………………………………………………8 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป…………………………………………………………………………………………………………………8 

องคประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน………………………………………………………………………………………….15 

 ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร……………………………….50 

      ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หมวดที่ 2 อาจารย…………………………………………………………………………………………………………………….18 

องคประกอบที่ 4 อาจารย………………………………………………………………………………………………………….18 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย……………………………………………………………………18 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย……………………………………………………………………………………… 21 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย………………………………………………………………………………… 29 

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร……………………………………………………………………… 31 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน………………………………………………… 33 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร…………………………………………………………………… 33 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน…………………………….35 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ………… 39 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร………………………………………………………………………………………………… 44 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู…………………………………………………………………………………… 45 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู………………………………………………………………………………45 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบตอหลักสูตร………………………………………………………………… 48 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินงานเพือ่การพัฒนาหลกัสูตร…………………………………………………………………48 

 



 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร หนา้ 4 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 

สวนที่ 3 สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ..................................................................50 

 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ…………………………………………………………50 

 สรปุผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร………………………………………………………….53 

 รายงานผลการวิเคราะหแตละองคประกอบ…………………………………………………………………………………..53 

  



 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร หนา้ 5 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เปนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 

โดยหลักสูตรไดดำเนินการประเมินตนเองในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 

พฤษภาคม 2565) ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีบุคลากรจำนวน 5 คน ประกอบดวยอาจารย

ระดับปริญญาโท 1 คน และอาจารยระดับปริญญาเอก 4 คน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ในครั ้งนี ้ เปนไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใชเกณฑการประเมินตามคู ม ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

 การประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) ไดทำการประเมิน จำนวน 4 องคประกอบ 8 ตัวบงช้ี โดยมีผลการประเมิน

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 2.43 โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบ

ดังตอไปน้ี  

องคประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน มีผลการดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 4 อาจารย มผีลการดำเนินงานในระดับดี มคีะแนนเฉลี่ย 3.15 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการดำเนินงานในระดับ ปานกลาง 

  มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มผีลการดำเนินงานในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 

 สำหรับการวิเคราะหเชิงคุณภาพในองคประกอบที่ 1 ถึงองคประกอบที่ 6 เพื่อเปนแนวทางใหหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) มีการพัฒนาปรับปรงุ

คุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน มีขอเสนอแนะดังน้ี 

จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน  

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1. หลักสูตรมีความทันสมัย มีระบบกลไกในการพัฒนา 

2. หลักสูตรเกิดจากการบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1. อาจารยมีคุณวุฒิและตำแหนงวิชาการในระดับมาก 

2. อาจารยมผีลงานทางวิชาการในระดับมาก 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. สาระรายวิชาในหลักสูตรปรบัใหเขากบัความตองการของตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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1. มีสงสนับสนุนมากเพียงพอเน่ืองจากการควบรวมหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ไดแก การเปดรับนักศึกษาใหมในสภาวะที่มีปจจัยภายนอก 

เชน สภาพเศรษฐกิจ การแขงขันดานการเลือกที ่ศึกษาตอ ประกอบกับผูเรียนนิยมศึกษาตอในหลักสูตรตาม

อัธยาศัย ไมนิยมศึกษาตอในหลูกสูตรที่มีความจำเพาะดาน สงผลใหมีผูเรียนสนใจสมัครเรียนในหลักสูตรนอยกวา

จำนวนที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไมสามารถเปดหมูเรียนได แนวทางการพัฒนาควรสนับสนุนการผลิตและพัฒนา

นักวิจัยในงานพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑดานเทคโนโลยีวัสดุชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุบรรจุภัณฑ และเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑธรรมชาติ ตลอดจนตอยอดสูการสรางนวัตกรรมระดับสูงที่เช่ือมโยงองคความรูใหมกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

แบบเก็บสะสมหนวยกิต เอื้อตอการเรียนตามอัธยาศัย  
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Product Innovation and  

Technology 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ) 

ช่ือยอ (ภาษาไทย) : วท.บ. (นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ) 

  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science Program (Product Innovation  

      and Technology) 

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.Sc. (Product Innovation and Technology) 

รูปแบบของหลักสูตร 

รูปแบบ : หลักสูตรระดับ ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 ภาษาที่ใช : ภาษาไทย 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

สภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 วันที่ 2 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 15 มกราคม 2564 

เปดสอน ภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2564 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรบัรอง/รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที ่2 พฤษภาคม

2565  

สถานภาพของหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

 หลักสูตรเกา/ยังไมปรับเขากรอบ TQF 

 หลักสูตรใหม (พ.ศ. 2564) ตามกรอบ TQF 

 ปรับปรุง (พ.ศ. 255….) ตามกรอบ TQF 

ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ 

 ไมใชหลักสูตรสาขาวิชาชีพ 

  หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
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สวนท่ี 2 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

รหสัหลักสูตร T25642125100051 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ตาม มคอ. 2 

ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

ว/ด/ป 

ที่เขาทำงาน 

ว/ด/ป 

ที่ลาออก 

ประเภทการ

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 

ผูชวยศาสตราจารย เปมิกา ขำวีระ วท.ม.  

(จุลชีวว ิทยา

ประยุกต) 

1 พ.ย.2548 - ประธาน  

2 
รองศาสตราจารย วุฒิชัย แพงาม ปร.ด. 

(ฟสิกส)  

1 ก.ค.2555 - กรรมการ  

3 
อาจารย สื่อกัญญา  

จารุพินทุโสภณ 

วท.ด.  

(เคมีอินทรีย)  

1 ส.ค.2551 - กรรมการ  

4 
อาจารย สุธาทิพย ทองเลม วท.ด.  

(วัสดุศาสตร)  

1 ก.พ.2559 - กรรมการ  

5 
อาจารย วรวดี สุชัยยะ วท.ด.  

(วัสดุศาสตร)  

16 ก.พ.2559 - กรรมการและ

เลขานุการ 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ปจจุบัน 

ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

ว/ด/ป 

ที่เขาทำงาน 

ว/ด/ป 

ที่ลาออก 

ประเภทการ

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 

ผูชวยศาสตราจารย เปมิกา ขำวีระ วท.ม.  

(จุลชีววิทยา

ประยุกต) 

1 พ.ย.2548 - ประธาน  

2 
รองศาสตราจารย วุฒิชัย แพงาม ปร.ด. 

(ฟสิกส)  

1 ก.ค.2555 - กรรมการ  

3 
อาจารย สื่อกัญญา  

จารุพินทุโสภณ 

วท.ด.  

(เคมีอินทรีย)  

1 ส.ค.2551 - กรรมการ  

4 
อาจารย สุธาทิพย ทองเลม วท.ด.  

(วัสดุศาสตร)  

1 ก.พ.2559 - กรรมการ  

5 
อาจารย วรวดี สุชัยยะ วท.ด.  

(วัสดุศาสตร)  

16 ก.พ.

2559 

- กรรมการและ

เลขานุการ 
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ประวัติอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ปจจุบนั 

ลำดับท่ี 1 ช่ือ-สกุล นางสาวเปมกิา ขำวีระ 

  วุฒิการศึกษาสงูสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จลุชีววิทยาประยุกต) 

   ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ) 

   ประสบการณการสอน 17 ป 
 

ระดับการศึกษา

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก - - - - - 

ปริญญาโท 2548 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยาประยุกต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

ปริญญาตร ี 2543 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ขอมูลผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

1. Khamweera, P. & Jarupinthusophon, S. (2021). Total phenolic content, antioxidant, and 

acetylcholinesterase inhibitory activities of Vitex trifolia L. extracts. Phranakhon Rajabhat 

Research Journal: Science and Technology, 16(2). 148-160, Online ISSN: 2672-9296, Print 

ISSN: 1905-4963  

0.6 

2. เปมิกา ขำวีระ. (2565). การระบุชนิดของยีสตที่คัดแยกไดจากปาเขาพลวงตามวิวัฒนาการชาติพันธุดวยการ

วิเคราะหเปรียบเทียบลำดับนิวคลีโอไทดในบรเิวณ ITS และ D๑/D๐๒. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปที่ ๑๗ ฉบับที ่๑ เดือนมกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕. หมายเลข ISSN: ๑๙๐๕-๔๙๖๓ 

(Print) ISSN: ๒๖๗๒-๙๒๙๖ (Online). 

0.6 

3. พงศกร ธาราพรรค, พิยดา พนามวัง, เปมิกา ขำวีระ, ณรงคฤทธ์ิ หลาพันธ, และ สุธาทิพย ทองเลม. (2564). 

การศึกษาการสกัดน้ำมันหอมระเหยจากเปลือกมะนาวดวยเทคนิคการกล่ันดวยน้ำ. ใน ณรงคศักดิ์ ธรรมโชต ิ

(บ.ก.), การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งที่ 12 

ประจำป 2564 (หนา 856-866). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Proceedings) (20 

สิงหาคม 2564) 

0.2 

4. ธนกฤต แกวกนก, ปวีณา ประกอบพันธ, สมคิด สุทธิธารธวัช และเปมิกา ขำวีระ. (2563). การพัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชันยีสตพื้นถิ่น บริเวณพื้นที่ปาเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี. วารสารวิชาการการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปที่ 6 ฉบับที่ 1 

มกราคม – มิถุนายน 2563. หนา 109-119. (รายละเอียดขอมูลวารสาร (tci-thailand.org) 

0.6 

5. Khamweera, P. & Jarupinthusophon, S. (2021). Identification of soil and root fungi and 

their effect on the growth of Dipterocarpus alatus Roxb. Seedlings. ICAME008 2021: XV. 

International Conference on Agriculture and Microbial Ecology, Rome, Italy. 28-33, 

Online ISSSN: 1307-6892. 

0.2 

https://tci-thailand.org/detail_journal.php?id_journal=11622
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ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

6. Khamweera, P., Muangjinda, P. & Jok-loi, P. (2021). Microbiological Activities of Crude 

Polysaccharide from Green Algae (Caulerpa lentillifera) on Pathogenic Microorganisms in 

Minimally Processed Fruit. The 11th International Conference On Science, Social 

Sciences, Engineering and Energy Conference Petchaburi, Thailand. June 24-26. 

0.2 

 

ลำดับท่ี 2 ช่ือ-สกุล นายวุฒิชัย  แพงาม 

  วุฒิการศึกษาสงูสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ฟสิกส) 

   ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (สาขาฟสิกส) 

   ประสบการณการสอน 11 ป 
 

ระดับการศึกษา

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลักสูตรท่ีจบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก 2554 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต นาโนเทคโนโลย ี ฟสิกส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

ปริญญาโท 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นาโนเทคโนโลย ี ฟสิกส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

ปริญญาตร ี 2548 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เสนใยนำแสง ฟสิกส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

ขอมูลผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

1. Nanostructure optimization of Zr-W-Ti metallic glass thin films via multitarget co-

sputtering with oblique angle deposition approach Kowong, R., Denchitcharoen, 

S., Lertvanithphol, T., ...Songsiriritthigul, P., Horprathum, M., (2021). Journal of Alloys 

and Compounds this link is disabled, 886, 161265 

1.0 

2. Development and Characterization of Crackers Substitution of Wheat Flour With 

Jellyfish Maisont, S., Samutsri, W., Phae-ngam, W., Limsuwan, P. (2021). Frontiers in 

Nutrition,  8, 772220 

1.0 

3. Room temperature deposition of crystalline HfN thin films by DC reactive magnetron 

sputtering Phae-Ngam, W., Lertvanithphol, T., Chananonnawathorn, C., ...Waikhamnuan, 

N., Thonglem, S. (2021). Materials Today: Proceedings, 47, pp. 3468–3470 

1.0 

4. Annealed plasmonic Ag nanoparticle films for surface enhanced fluorescence 

substrate Chokboribal, J., Vanidshow, W., Yuwasonth, W., ...Sujinnapram, S., Phae-Ngam, 

W. (2021). Materials Today: Proceedings, 47, pp. 3492–3495 

1.0 

5. Effect of Deposition Time on Nanocolumnar TiZrn Films Grown by Reactive Magnetron 

Co-Sputtering with the OAD Technique Phae-ngam, W., Chananonnawathorn, 

C., Lertvanithphol, T., ...Horprathum, M., Chaiyakun, T. (2021). Materiali in 

Tehnologije,  55(1), pp. 65–70 

1.0 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57170811900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25637115700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25637115700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603434551
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57390908600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54416209500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35253717100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55854304500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57298266100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57298266100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55212219200
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56764561100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57297656900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57298467600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26422541000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55854304500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55854304500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200144813
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
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ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

7. The effect of thickness on the properties of Zr-Hf-N thin films prepared by reactive co-

magnetron sputtering Prathumsit, J., Gitgeatpong, G., Phae-Ngam, W., ...Lertvanithphol, 

T., Horprathum, M. (2020). AIP Conference Proceedings,  2279, 120004 

1.0 

8. Oblique angle deposition of nanocolumnar TiZrN films via reactive magnetron co-

sputtering technique: The influence of the Zr target powers Phae-ngam, W., Horprathum, 

M., Chananonnawathorn, C., ...Nakajima, H., Chaiyakun, S. (2019). Current Applied 

Physic,  19(8), pp. 894–901 

1.0 

1. Nanostructure optimization of Zr-W-Ti metallic glass thin films via multitarget co-

sputtering with oblique angle deposition approach Kowong, R., Denchitcharoen, 

S., Lertvanithphol, T., ...Songsiriritthigul, P., Horprathum, M. (2021). Journal of Alloys and 

Compounds this link is disabled,  886, 161265 

1.0 

 

ลำดับท่ี 3 ช่ือ-สกุล นางสาวสื่อกญัญา จารุพินทุโสภณ 

  วุฒิการศึกษาสงูสุด วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เคมีอินทรีย) 

   ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

   ประสบการณการสอน 14 ป 
 

ระดับ

การศึกษาท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก 2563 วท.ด. (เคมีอินทรีย) เคมี เคมีอินทรีย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2548 วท.ม. (ปโตรเคมีและ

วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

เคมี ปโตรเคมีและ

วิทยาศาสตรพอลิเมอร 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2545 วท.บ. (เคมี) เคมี เคมี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ขอมูลผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

1. Khamweera, P., & Jarupinthusophon, S. (2021). TOTAL PHENOLIC CONTENT, ANTIOXIDANT 

AND ACETYLCHOLINESTERASE INHIBITORY ACTIVITIES OF Vitex trifolia L. EXTRACTS. Research 

Journal Phranakhon Rajabhat: Science and Technology, 16(2), 133-148. 

0.6 

2. Sichaem, J., Vo, H. C., Nha-Tran, T., Jarupinthusophon, S., Niamnont, N., Srikittiwanna, K., ... & 

Duong, T. H. (2021). 29-Norlupane-1 β-hydroxy-3, 20-dione, a new norlupane triterpenoid 

from the twigs and leaves of Phyllanthus acidus. Natural Product Research, 35(20), 3384-

3389. 

1.0 

3. Lien Do, T. M., Duong, T. H., Nguyen, V. K., Phuwapraisirisan, P., Doungwichitrkul, T., 

Niamnont, N., ... & Sichaem, J. (2021). Schomburgkixanthone, a novel bixanthone from the 

twigs of Garcinia schomburgkiana. Natural Product Research, 35(21), 3613-3618. 

1.0 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55827051000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56771492600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55854304500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36562269300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25638295500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57170811900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25637115700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25637115700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57118128500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603434551
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25936275600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37013878400#disabled
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ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

4. Sinnang, P., Jarupinthusophon, S., Kayanha, A. & Kertsup, N. (2021) Agricultural Production 

Management In Banna Sub-DistrictArea, Banna District, Nakorn Nayok Province. Journal of 

BSRU-Research and Development Institute, 6(2), 20-28. 

0.6 

5. Jarupinthusophon, S., & Anurukvorakun, O. (2020). Development of Jasmine Rice Flour 

Properties as a Safe and Efficient Ingredient for Compact Powder. Applied Sciences, 11(1), 

248. 

1.0 

6. Jarupinthusophon, S., Luangsuphabool, T., Aree, T., Duong, T. H., Lugsanangarm, K., 

Onsrisawat, P., ... & Chavasiri, W. (2019). Naphthoquinones from cultured mycobiont of 

Marcelaria cumingii (Mont.) and their cytotoxicity. Natural Product Communications, 14(12), 

1934578X19884383. 

1.0 

7. Khamweera, P. & Jarupinthusophon, S. (2021). Identification of soil and root fungi and 

their effect on the growth of Dipterocarpus alatus Roxb. Seedlings. ICAME008 2021: 

XV. International Conference on Agriculture and Microbial Ecology, Rome, Italy. 28-

33, Online ISSSN: 1307-6892. 

0.2 

 

ลำดับท่ี 4 ช่ือ-สกุล นางสาวสุธาทิพย ทองเลม 

  วุฒิการศึกษาสงูสุด วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วัสดุศาสตร) 

   ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

   ประสบการณการสอน 6 ป  
 

ระดับการศึกษา

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก 2558 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  วัสดุศาสตร วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

ปริญญาโท 2553 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  วัสดุศาสตร วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

ปริญญาตร ี 2550 วิทยาศาสตรบัณฑิต  วัสดุศาสตร วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
 

ขอมูลผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

1. Thonglem, S., and Intawin, P. (2020). Characterization of Biochar Derived from Durian Shells 

by Pyrolysis Process. RMUTI JOURNAL Science and Technology, 13(3), 44-56. 

1.0 

2. พงศกร ธาราพรรค, พิยดา พนามวัง, เปมิกา ขำวีระ, ณรงคฤทธ์ิ หลาพันธ, และ สุธาทิพย ทองเลม. (2564). 

การศึกษาการสกัดน้ำมันหอมระเหยจากเปลือกมะนาวดวยเทคนิคการกล่ันดวยน้ำ. ใน ณรงคศักดิ์ ธรรมโชต ิ(บ.ก.), 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งที่ 12 ประจำป 

2564 (หนา 856-866). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน (Proceedings) (20 สิงหาคม 2564) 

0.2 
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ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

3. Thonglem, S., Nuanthong, T., Sutjarittangtham, K., and Intawin, P. (2022). Effect of Sb2O3 Addition 

on Properties of BaTiO3 Ceramics, Integrated Ferroelectrics, 224, 205–213 

1.0 

 

ลำดับท่ี 5 ช่ือ-สกุล นางสาววรวดี สุชัยยะ 

  วุฒิการศึกษาสงูสุด วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วัสดุศาสตร) 

   ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

   ประสบการณการสอน 6 ป 
 

ระดับการศึกษา

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก 2557 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  วัสดุศาสตร วัสดุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  วัสดุศาสตร วิทยาศาสตรพอลิ- 

เมอรประยุกตและ 

เทคโนโลยีส่ิงทอ 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2549 วิทยาศาสตรบัณฑิต  เคมี เคมี มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
 

ขอมูลผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ช่ือผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนัก 

1 .  Suchaiya, V., and Sangmanee, K., (2020). Preparation of Biocomposite from Recycled PET 

Bottle and Starch Reinforced with Biochar from Durian Peels. RMUTI JOURNAL Science and 

Technology, 13(3), 31-43. 

1.0 

2. Suchaiya, V., Choochouy, N., Chokbaribal, J., Khammee, T., Nueangnun, K.,Jaroennon, P. (2020). 

Effects of Reaction Time on Degree of Substitution and Morphology of Carboxymethyl Cellulose 

extracted from Banana peel, Journal of Physics: Conference Series, 20175 (012033).1-6. (online 

ISSN: 1742-6596) (ฐานขอมูล Scopus และ SJR scimago: Q4) 

1.0 
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อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน (อาจารยประจำภายในสถาบัน) 

ลำดับ ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

1 อาจารย นายเจรญิพร โชคบริบาล วท.ด. (ทันตชีววัสดุศาสตร)  

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(ชีววิทยา) 

นางสาววันทนา ลีบอนอย ปร.ด. (อนูพันธุศาสตรและพันธุ

วิศวกรรมศาสตร) 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

(ชีววิทยา) 

นายพงศธร กลอมสกุล วท.ม. พฤกษศาสตร 

4 อาจารย นางสาววชิราภรณ ฟูนัน ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

(ชีววิทยา) 

นางอัญชลี นิลสุวรรณ Ph.D. (Plant Molecular 

Biology)  

6 อาจารย นางวฤชา ประจงศักด์ิ ปร.ด. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

7 ผูชวยศาสตราจารย 

(ชีววิทยา) 

นายราเมศ จุยจุลเจิม ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

8 ผูชวยศาสตราจารย 

(ชีววิทยา) 

นายขวัญชัย คูเจริญไพศาล ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

 

9 อาจารย นางสาวอรสิรา เอี่ยมสืบทบั วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

10 อาจารย นางสาวรัศมี แสงศิริมงคลย่ิง วท.ด. (เคมีเทคนิค) 

11 ผูชวยศาสตราจารย 

(เคมี) 

นายธงชัย ขำมี ปร.ด. (เคมีประยุกต) 

12 ผูชวยศาสตราจารย 

(เคมี) 

นางสาวพรชนก ชโลปกรณ วท.ม. (พันธุวิศวกรรม)  

13 อาจารย นางสาวสุทธิเดือน ชุณหกานต วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

14 ผูชวยศาสตราจารย 

(เคมีอินทรีย) 

นายณรงคฤทธ์ิ หลาพันธ M.Sc. (Formulation Science) 

15 อาจารย นางสาวศศิมา ฟกคง ปร.ด. (เกษตรศาสตร) 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ชนิดตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา 
 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2558 

ผาน/ 

ไมผาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไมนอยกวา 5 คนและ

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

การบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมผลิตภัณฑ  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 ดำเนินการโดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา

นวัตกรรมผลิตภัณฑ  ซ่ึงมีอาจารยและ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 

5 คน ทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตรวาง

แผนการดำเนินงาน กำกับและติดตามการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ

เรียนการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2564 จนถึง

ปจจุบัน 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  

- สมอ.08 

  ผาน 

 ไม

ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน มีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประเภท

วิชาการ มีคุณสมบัติ ประกอบดวยคุณวุฒิ

ปริญญาโท 1 คน และปริญญาเอก 4 คน ใน

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน โดยดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย 1 คน และผูชวยศาสตราจารย 

1 คน ซ่ึงทั้ง 5 คนมีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  

- เอกสารผลงานวิชาการของแต

ละทาน 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาชีพ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน มีผลงานทางวิชาการอยาง

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
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นอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ตอง

มีประสบการณในดานการ

ปฏิบัติการ 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนง

ทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรอื

สัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน มี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ไม

จำกัดจำนวนและประจำได

มากกวา 1 หลักสูตร 

คุณสมบัตอิาจารยประจำหลักสูตร วิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร โดยมีจำนวน 5 ทาน ซ่ึงมี

คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน และปริญญาเอก 4 

คน โดยดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 

คน และผูชวยศาสตราจารย 1 คน ซ่ึงทั้ง 5 

คน มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  

- เอกสารผลงานวิชาการของแต

ละทาน 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

อาจารยประจำ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

อาจารยผูสอน (อาจารยประจำ) ของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ มีจำนวน 

15 ทาน ซ่ึงมีคุณวุฒิปริญญาโท 5 คน และ

ปริญญาเอก 10 คน โดยดำรงตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จำนวน 8 คน ในสาขาวิชา

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  

 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

อาจารยพิเศษ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโท หรือคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา และมี

ประสบการณทำงานที่เก่ียวของ

กับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา

น้ัน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ ไมมี

อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  

 

 ผาน 

 ไม

ผาน 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดตองไมเกิน 5 

ป ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ พัฒนา

ใหมในปการศึกษา 2564 เปนปแรก จึงยังไม

ถึงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร แตทั้งนี้มี

แผนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และความตองการ

- หนังสือนำที่ สกอ. แจง

รับทราบหลักสูตร 

- มคอ.2  
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หมายเหตุ :  

1. ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ 1.1 กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือ

วาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปน ศูนย) 

2. หลักฐานเอกสารที่ตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี ประกอบดวย 

- เอกสารหลกัสูตรฉบบัที่ สกอ. ประทับตรารบัทราบ 

- หนังสือนำที่ สกอ. แจงรบัทราบหลักสูตร (ถาม)ี 

  - หนังสือนำสง สกอ. หรอืหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ใหความ 

เห็นชอบหลักสูตรกรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรบัทราบ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

1.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

ปริญญาตรี  

5 ขอ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ เปน

หลักสูตรพัฒนาใหม ปการศึกษา 2564 

บรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครบทั้ง 5 ขอ 

ผาน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

1.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

ปริญญาตรี  

5 ขอ 

บรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครบทั้ง 5 ขอ 

ผาน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

 

หมวดที่ 2 อาจารย 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ของผู ประกอบการ โดยศึกษาแผนพ ัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และติดตามการ

เปล่ียนแปลงความตองการของผูประกอบการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ชนิดตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา 

ประเด็น 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. ระบบการบรหิารอาจารย  

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 
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ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

• มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบตัิท่ีดีไดชดัเจน 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

เกิดจากการบูรณาการหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา เคมี ฟสิกส และวัสดุศาสตร 

โดยพัฒนาเปนหลักสูตรใหมใน ป 2564 ซึ่งมรีะบบและกลไกในการกำหนดคุณสมบัติ

อาจารยทีส่อดคลองกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของหลกัสูตร และแตงต้ังอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร โดยเริม่จากการประชุมรวมกันของ

กรรมการประจำหลกัสูตรทั้ง 4 ดังกลาวขางตน ไดผลสรปุวาจาก 4 หลักสูตร จะรวมกัน

พัฒนาหลักสูตรใหมแบบบรูณาการ จำนวน 3 หลกัสูตร โดยแบงอาจารยประจำหลักสูตร

เดิมมาพฒันาหลักสูตรใหมตามคุณสมบติัทีเ่ปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ (คำสั่ง

แตงต้ังกรรมการพฒันาหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ) ซึง่หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ ไดแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลกัสูตร 

จำนวน 5 คน จากสาขาวิชาชีววิทยา 1 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยเปมิกา ขำวีระ 

สาขาวิชาเคมี 1 คน ไดแก อาจารย ดร.สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ สาขาวิชาฟสิกส 1 คน 

ไดแก รองศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย แพงาม และสาขาวิชาวัสดุศาสตร 2 คน ไดแก 

อาจารย ดร.สุธาทิพย ทองเลม และอาจารย ดร.วรวดี สชัุยยะ (คำสั่งแตงต้ังอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร) และหลักสูตรเดิมไดดำเนินการปด

หลักสูตรแบบมีเงื่อนไขเรียบรอย (รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครัง้ที่ 9-65) 

2. ระบบการบริหารอาจารย  

หลักจากหลักสูตรไดรับการอนุมัติใหเปดรับนักศึกษา กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทั้ง 5 คน ไดประชุมหารือกันเรื่องแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 

ดังน้ี  

- อาจารยเปมิกา ปฏิบัติหนาที่ประธานหลักสูตร รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 1  

- อาจารยวรวดี ปฏิบัติหนาที ่กรรมการและเลขานุการหลักสูตร รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพองคประกอบที่ 6 

- อาจารยสื่อกัญญา ปฏิบัติหนาที่กรรมการหลักสูตร รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 5 

- คำสั่งแตงต้ัง

กรรมการพัฒนา

หลักสูตร หลกัสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) สาขาวิชา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

- คำสั่งแตงต้ัง

อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร 

- รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย

ครั้งที ่9-65 

- คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ที่ 

0108/2565  

(ผศ.เปมิกา)  

- คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ที่ 

0484/2565  

(รศ.ดร.วุฒิชัย) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- อาจารยสุธาทิพย ปฏิบัติหนาที่กรรมการหลักสูตร รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 2 และ 3 

- อาจารยวุฒิชัย ปฏิบัติหนาที่กรรมการหลักสูตร รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 4 

ตลอดระยะเวลา 1 ปการศึกษากรรมการทุกทานดำเนินการตามหนาที ่ความ

รับผิดชอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามกรอบมาตรฐาน และมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานในที ่ประชุมกรรมการหลักสูตร และกรรมการบริหารคณะเปนระยะๆ 

(รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทัง้ 5 คน ไดใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยใหดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น เมื่อประเมินแลวพบวาใน

ขณะนั้นมีเพียงอาจารยวุฒิชัยที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยเพียงผูเดียว จึงไดมี

การพูดคุยและชวยเหลือกันใหสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ในระดับที่สูงข้ึน โดยในเดือนกุมภาพันธ 2564 อาจารยวุฒิชัย ไดย่ืนขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย เดือนกรกฎาคม 2564 อาจารยเปมิกา และอาจารย

สื่อกัญญา ไดยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย และเดือน

กุมภาพันธ 2564 อาจารยสุธาทิพย และอาจารยวรวดี ไดยื่นขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการระดับผู ชวยศาสตราจารย  ซึ ่งหลังจากที ่อาจารยวุฒิชัยยื ่นเอกสารเปนที่

เรียบรอยแลว จึงทำหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหอาจารยทานอื่นสงผลงานทางวิชาการ โดยได

พูดคุยกันวาอาจารยเปมิกา และอาจารยสื่อกัญญาตองรีบทำผลงานทางวิชาการใหได

ภายในเดือนตุลาคม 2564 เนื่องจากอยูในชวงการประเมินตอสัญญาระยะที่ 2 ของ

มหาวิทยาลัย สวนอาจารยสุธาทิพยและอาจารยวรวดี ก็จะไมมีวิชาสอนในอนาคตจึง

ตองรีบขอกำหนดตำแหนงโดยเร็วเชนกัน จึงตองมีการวางแผนและกำกับติดตามเพื่อให

เปนไปตามกำหนดภายในภาคการศึกษาที่ 2/2564  

ผลจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิคุณสมบัติอาจารย

ประจำหลักสูตรอยางตอเน่ือง อาจารยวุฒิชัยจึงไดรับการอนุมัติแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารยในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565 และอาจารยเปมิกา

ไดรับอนุมัติแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยในวันที่ 21 

สิงหาคม 2564 สวนอาจารยอีก 3 ทาน อยูในกระบวนประเมินคุณภาพผลงานทาง

วิชาการ 

-ปรับการเขียนใหชัดเจน เปนขั้นตอนเรื่องระบบและกลไกจนเห็นเปนรูปธรรม และมี

เปาหมายในปถัดไป 

- เพิ่มประเด็นการแบงภาระงานเรื่องการบริหารอาจารย  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- เกิดผลอยางไรกับหลักสูตรจากการมีตำแหนงทางวิชาการ 

 

กรุณาระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  

มีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย ตลอดจนระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยจนเห็นผลที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คือไดรองศาสตราจารย 1 ราย และผูชวย

ศาสตราจารย 1 ราย 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

4.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

4 ระดับ มีระบบการร ับและแตงตั ้ งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ระบบการบริหาร

อาจารย ตลอดจนระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยจนเห็นผลที่เกิดข้ึน

อยางเปนรูปธรรม 

4 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

4.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

4 คะแนน 

(มีเงื่อนไข) 

√ บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

ตัวบงชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนำเขา 
 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
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 หลักสูตรระดับปริญญาตรี รอยละ 20 ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได =  

 

 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ลำดับท่ี อาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

 อาจารยวุฒิปริญญาตรี - 

 อาจารยวุฒิปริญญาโท 1 

 อาจารยวุฒิปริญญาเอก 4 

รวมจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) 5 
 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

4  ×  100  = 80 

5 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  80 

คะแนนที่ได = 80  ×  5  = 20 (เทากับ 5 คะแนน) 

    20 

- มคอ.2 หลกัสูตร 

 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี รอยละ 60 ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 100 

 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 
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จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนที่ได =  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ลำดับท่ี อาจารยตามตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 

 ศาสตราจารย - 

 รองศาสตราจารย 1 

 ผูชวยศาสตราจารย 1 

 อาจารยที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 3 

รวมจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) 5 
 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

2  ×  100  = 40  

5 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ  =  40 

คะแนนที่ได = 40  ×  5  = 3.33 

    60 

- คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพระนคร ที ่

0108/2565  

(ผศ.เปมิกา)  

- คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพระนคร ที ่

0484/2565  

(รศ.ดร.วุฒิชัย) 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี รอยละ 20 ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 5 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนที่ได =   

 

 

 
 

 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ประเภทผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 2 0.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40 1 0.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติที ่ไดต ีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.60 3 1.8 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80 - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

1.00 12 12 

 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร 
X 5 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง
ทางวิชาการแลว ไดแก 
  1) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
  3) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  4) ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
  5) กรณีศึกษา 

  6) ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  7) ซอฟตแวร 

  8) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส Online  

0.20   

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด (คน) 5 

จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด (ช้ิน) 22 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 14.6 
 

รอยละของรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ =  14.6 ×  100  = 292 

  5 

คะแนนที่ได = 292  ×  5  =  73 (5 คะแนน) 

     20 
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รายการหลักฐานผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร น้ำหนัก 

21. Thonglem, S., Nuanthong, T., Sutjarittangtham, K., and Intawin, P. (2022). Effect of Sb2O3 

Addition on Properties of BaTiO3 Ceramics, Integrated Ferroelectrics, 224, 205–213. 

1.0 

22. Suchaiya, V., Choochouy, N., Chokbaribal, J., Khammee, T., Nueangnun, K.,Jaroennon, P. 

(2022). Effects of Reaction Time on Degree of Substitution and Morphology of 

Carboxymethyl Cellulose extracted from Banana peel, Journal of Physics: Conference 

Series, 20175 (012033).1-6. (online ISSN: 1742-6596) (ฐานขอมลู Scopus และ SJR scimago: Q4) 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนคณุภาพอาจารย 

ลำดับท่ี ประเด็น คะแนน 

1 รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 5 

2 รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 3.33 

3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 5 

คะแนนคุณภาพอาจารยเฉลี่ยท้ัง 3 ประเด็น 4.44 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

4.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

3 คะแนน มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใน

หลักสูตรใหมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้ง

ดานความรู ความเช่ียวชาญ รวมถึง

ประสบการณอยางตอเน่ืองจนเห็นผล

เปนรปูธรรม 

4.44 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

4.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. คะแนน ……………………………………………………. 4.44 คะแนน  บรรล ุ
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…………………………………………………….  ไมบรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดตัวบงชี ้  ผลลัพธ 

ประเด็น 

1. การคงอยูของอาจารย 

2. ความพึงพอใจของอาจารย 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีการรายงานผลการดำเนินงาน 

 1 • มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเร่ือง 

 2 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบงชี ้

 3 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบงชี ้

• มีแนวโนมผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 

 4 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบงชี ้

• มีแนวโนมผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเร่ือง 

 5 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบงชี ้

• มีแนวโนมผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเร่ือง 

• มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเดน เทียบเคยีงกับหลักสตูรน้ันในสถาบันกลุมเดยีวกัน โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดำเนินงานท่ีโดดเดนอยางแทจริง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ เปดรับนักศึกษาปแรกในป

การศึกษา 2564 การดำเนินงานตั้งแตเริ่มพัฒนาหลักสูตรเกิดจากการประชุมรวมกัน

ระหวางหลักสูตรชีววิทยา เคมี ฟสิกส และวัสดุศาสตร และพิจารณาคุณสมบัติของ

อาจารยประจำหลกัสตูรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แตทั้งน้ีก็ตองเปนไปดวยความเต็ม

ใจรวมในการรางหลักสูตรเพื่อใหการทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยขั้นตอนการ

ดำเนินงานทุกข้ันตอนจะทำงานในลักษณะการระดมสมองในการรางรายวิชา พิจารณา

โครงสรางหลักสูตรรวมกัน ดังน้ันจึงกลาวไดวาหลักสูตรน้ีเกิดจากการรวมมือรวมใจของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน สงผลตอการคงอยู

ของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ที ่ยังคงเดิมตลอดป

การศึกษา 2564 เมื่อสอบถามความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

โดยใชการประเมินดวยแบบสอบถาม โดยมีขอคำถามอยูในหมวด 4 (อาจารย) ดาน

กระบวนการคือมีการประชุมสาขาวิชาหารือความตองการ ปญหาตาง และรวมการ

พัฒนา จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยในปการศึกษา 2564 โดยการ

สอบถามอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 ทาน พบวามีผลการประเมินในดานการ

บริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารย อยูในระดับ 4.72 และดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ในระดับ 4.43 เฉลี่ยทุกดาน 4.57 (ระดับมาก) 

**เขียนเช่ือมโยงกับ 4.1** 

เกณฑการประเมิน ปการศึกษา 2564 

ดานการบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารย 4.72 

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 4.43 

คาเฉลีย่ 4.57 

   

- มคอ.2 หลกัสูตร 

- สมอ. 08 

- ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ

อาจารยตอการ

บรหิารจัดการ

หลักสูตรนวัตกรรม

และเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ  

กรุณาระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  

ขอเสนอแนะ 
- ประเด็นในการสอบถามความพึงพอใจดานการรบัและแตงต้ังอาจารย 
-ทำตารางเปรียบเทียบ 
-ประเมินความพึงพอใจเปนรายเทอมหรือทุกๆ 4 เดือน เพื่อใหเห็นแนวโนม กรณีเปดไมถึง 3 ป 
-นำผลการประเมินมาทบทวนและปรบัปรุงแตละประเด็น 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

4.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  
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3 ระดับ อาจารยมกีารคงอยูเทาเดิม และมีความ

พึงพอใจตอการบรหิารจัดการหลักสูตร 

อยูในระดับมาก 

2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

4.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

 

 

 

หมวดที่ 4  ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 
รหัส ชื่อ วิชา ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ไมผาน

(U) 

ผาน 

(P,S) 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน 

 

 

              

4021201 เคม ี 1/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

4021202 

ปฏิบัติการเคมี 

1/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

4031109 ชีววิทยา

ทั่วไป 

1/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

4031110 

ปฏิบัติการชีววิทยา

ทั่วไป 

1/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

กลุมวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ 

               

4161101 พ้ืนฐาน

วัสดุสำหรับ

ผลิตภัณฑ 

1/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน 

               

4011102 ฟสิกส

ทั่วไป 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 
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4011103 

ปฏิบัติการฟสิกส

ทั่วไป 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

กลุมวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ 

               

4161201 

วิวัฒนาการ ความ

หลากหลายชีวภาพ 

และชีวสารสนเทศ 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

4161202 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสารสำหรับการ

ประยุกตใชงาน

ดานวิทยาศาสตร 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

4161301 

ภาษาอังกฤษ

สำหรับนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 เน่ืองจากปการศึกษา 2564 ไมสามารถเปดหมูเรียนได เพราะจำนวนนักศึกษามีเพียง 6 คน ซึ่งไมเปนไป

ตามจำนวนข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไมมผีลการประเมินการสอน 

การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  ม ี ไมม ี

จำนวนอาจารยใหม   0 คน 

จำนวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ  5 คน 

 สรปุสาระสำคัญที่ไดการดำเนินการ  

  หลักสูตรนวัตกรรมฯ เปนหลักสูตรใหม ที ่ไมมีการเปดรับอาจารยใหม โดยใชศักยภาพของ

อาจารยในหลักสูตรเดิมที ่ปดไป ดังนั ้นกอนเปดภาคการศึกษาที ่ 1 และ 2 หลักสูตรเชิญประชุมกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับทราบแผนการเรียนประจำปการศึกษา รวมทั้งพูดคุยประเด็นปญหาการมีนักศึกษาจำนวน

นอยจนเปดหมูเรยีนไมได และระดมสมองหากลยุทธการรับสมคัรนักศึกษาในปถัดไป (รายงานการประชุมสาขาวิชา

ครั้งที่ 1/2564) 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 

 เนื่องจากผลกระทบเรื่องการจัดสรรงบประมาณทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตรลดลง เปนผลให

งบประมาณดานการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยอยูในรปูแบบรวมกันทั้งคณะ และรวมกันทั้งมหาวิทยาลัย กรรมการ

หลักสูตรจึงไดมีการพูดคุยกันวาการพัฒนาตัวเองไมไดเกิดจากไปเขารวมอบรมเทาน้ัน หากแตสามารถพัฒนาจาก

การเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังน้ันกรรมการหลักสูตรทุกทานจึง

ไดรับผิดชอบโครงการ (รายงานการประชุมสาขาวิชาครั้งที่ 2/2564) ดังน้ี  
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1. การศึกษาโมเดลการผลิตไบโอดีเซลและจัดทำฐานขอมูลการใชประโยชนจากยีสตพื้นถิ ่นในพื้นที่

โดยรอบของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.)  

ผูรับผิดชอบโครงการ: ผศ.เปมิกา ขำวีระ 

 2. การรวบรวมและถายทอดองคความรูการใชประโยชนจากยางนา “ไมที่ในหลวงทรงหวงใย” ในรปูแบบ

ศูนยเรียนรูยางนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ศาสตรพระราชา) 

ผูรับผิดชอบโครงการ: ผศ.เปมิกา ขำวีระ 

3. การสงเสริมและสรางมูลคาเพิ่มใหผลิตภัณฑแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตรบานทุงกระโปรง 

ผูรับผิดชอบโครงการ: ดร.สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องหอมจากพืชสมุนไพรในชุมชนอำเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุ ี

ผูรับผิดชอบโครงการ: ดร.สุธาทิพย ทองเลม และ ดร.วรวดี สุชัยยะ 

5. กิจกรรมสำรวจและเกบ็รวบรวมพรรณไมยืนตนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ผูรบัผิดชอบรวม: รศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม 

6. กิจกรรมจัดทำปายพรรณไมยืนตนและปรบัปรุงโปรแกรมประยุกตคนหาพรรณไมยืนตนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  

ผูรบัผิดชอบรวม: รศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดตัวบงชี ้  กระบวนการ 

ประเด็น 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

2. การปรบัปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
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ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบตัิท่ีดีไดชดัเจน 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมินกระบวนการ 

 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรนวัตกรรมฯ มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร สาระรายวิชา

ในหลักสูตร และพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

ชีววิทยา เคมี ฟสิกส และวัสดุศาสตร โดยประเมินจากความตองการในตลาดแรงงาน 

(ผลการประเมินความตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิตตอหลักสูตร) ความ

ตองการศึกษาตอของนักเรียนมัธยม (ผลการสำรวจความตองการ/ความคิดเห็น ที่มี

หลักสูตร) จากนั้นจึงประชุมรวมกันออกแบบโครงสรางหลักสูตรผานกรรมการวพิากย 

กรรมการคณะ กรรมการวิชาการ กรรมการกลั่นกรอง และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

โดยแตละข้ันตอนมีการประเมินและปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ (ตารางการปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ)ิ จนสามารถเปดรับนักศึกษาไดในปการศกึษา 

2564  

- มคอ.2 หลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

-เพิ ่มรายละเอียดเรื ่องระบบและกลไก มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

-เพิ่มเติมเรื่องสาระของรายวิชาในหลักสูตร  

-กำหนดเปาหมายในปถัดไป ทั้งเรื ่องประชาสัมพันธ การสรางผลิตภัณฑตนแบบ 

แผนการทำหลักสูตรระยะสั้น 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

5.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

3 ระดับ มีระบบและกลไกในการออกแบบ

หลักสูตร สาระรายวิชาในหลักสูตร และ

พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตร นำไปสูการ

ปฏิบัติตลอดจนประเมินกระบวนการ 

ปรับปรงุ/พฒันา จนสามารถเปดรบั

นักศึกษาได 

3 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

5.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

3 คะแนน 

(มีเงื่อนไข) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

ตัวบงชี้ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดตัวบงชี ้  กระบวนการ 

ประเด็น 

1. การกำหนดผูสอน 

2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ

สอน 
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3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบตัิท่ีดีไดชดัเจน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมินกระบวนการ 

 

    การกำหนดผูสอน มีระบบกลไกการกำหนดผูสอนดังน้ี 

     1. พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูสอนตามคุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษา ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณในการสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา สำหรับ

บางหัวขอในรายวิชาที่ตองอาศัยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางจะเชิญวิทยากรภายนอกที่มีคุณสมบัติเปนไป

ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนดมาบรรยายเปนรายช่ัวโมง 

    2. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเพื ่อจัดตารางสอน โดย

อาจารยผูสอนที่ไมใชผูบริหารตองมีภาระงานสอนไมต่ำกวา 12 ช่ัวโมง ประธานหลักสูตรมีภาระงาน

สอนไมต่ำกวา 9 ชั่วโมง สวนผูบริหารระดับรองคณบดีจะมีภาระงานสอนไมต่ำกวา 6 ชั่วโมง ตาม

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงจัดสงรายชื่อผู สอนใหแกสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเพื่อบันทึกขอมูลในระบบบริการการศึกษา   

   3. หากอาจารยในหลักสูตรมีชั่วโมงสอนเกินกวาภาระงานสูงสุดที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือเปน

รายวิชาที่ไมตรงกับคุณวุฒิและความเช่ียวชาญของอาจารยในหลักสูตร อาจพิจารณาจางอาจารย

พิเศษที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบที ่มหาวิทยาลัยกำหนดมาสอนใน

รายวิชาดังกลาว 

      4. หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยมีระบบในการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาจะเขาไปดูผลการเรียนในระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะตองทำแบบ

ประเมินการสอนของอาจารยผูสอนกอนจึงจะดูผลการเรียนได โดยตามเกณฑแลวอาจารยผูสอนตอง

ไดคะแนนประเมินไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน หากมีอาจารยผูสอนที่ไดคะแนน

ประเมินต่ำกวาเกณฑที่กำหนด หลักสูตรมีกลไกดังน้ี 

       - นำเรื่องเขาที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเชิญอาจารยผูสอนในรายวิชาวิชาที่ได

คะแนนประเมินต่ำกวาเกณฑที่กำหนดมาช้ีแจงวิธีการสอน การประเมินผล และปญหาในการจัดการ

เรียนการสอน  

       - ใหอาจารยประจำวิชาที่ไดคะแนนประเมินต่ำกวาเกณฑจัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาดังกลาวเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       - หากอาจารยประจำวิชาใดไดคะแนนประเมินต่ำกวาเกณฑเปนเวลา 2 ภาคการศึกษาจะใหงด

สอนในรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาตอไป 

       

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการการกำหนดผู สอน ดังน้ีคือ ประชุมอาจารยผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการกำหนดผูสอนในแตละภาคการศึกษา

เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาวามีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด ตลอดจนปญหาที่

พบเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการการกำหนดผูสอนในภาคการศึกษาถัดไป  

 

หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ ดังน้ี 

- รายงานการประชุม

สาขาวิชาครั้งที่ 1/2564 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

     เนื่องจากในภาคการศึกษาที่ 1/2564 ไมมีนักศึกษาในหลายหลักสูตรนวัตกรรมฯ ทางสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดจัดตารางสอนในรายวิชาแกนที่หลักสูตรสอนใหกับนักศึกษา

ช้ันปที่ 1 หลักสูตรตางๆ โดยการรวมหมูเรียนนักศึกษาหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษานอยเขาดวยกัน 

ทำใหจำนวนหมูเรียนลดลงเปนอยางมาก มีผลทำใหภาระงานสอนของอาจารยในหลักสูตรลดลงจน

อาจไมถึงภาระงานขั้นต่ำที่กำหนด  หลักสูตรจึงไดจัดประชุมอาจารยในหลักสูตรเพื ่อแกป ญหา

ดังกลาว ที่ประชุมมีความเห็นวาใหอาจารยที่มีภาระงานยังไมถึงภาระงานขั้นต่ำที่กำหนดสอนเพิ่มใน

รายวิชาศึกษาทั่วไป หรือเปดรายวิชาเลือกเสรี รวมทั้งสอนรวมกันเปนทีมเพื่อใหภาระงานสอนถึง

ตามเกณฑที่กำหนด 

 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

หลักสูตรมีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

1. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดรายวิชาที่จะ

มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยใหสอดคลองกับสาระของรายวิชาและสอดคลองกับโครงการและกิจกรรมของหลักสูตร และ

นำไปเขียนระบุไวใน มคอ .3 ใหชัดเจน 

3. อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อประเมินผลและแนว

ทางการปรับปรงุกระบวนการ 

ผลการดำเนินการในปการศึกษา 2564 มีดังน้ี 

1. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยโดยบูรณาการวิชาโครงงานวิจัย ไดแก 

- งานวิจัยเรื่อง “การพิสูจนเพื่อระบุช่ือชนิดของยีสตปาเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใชหลักการ phylogenetic identification”  

- งานวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑปรับอากาศจากน้ำมันหอมระเหยจากเปลือก

มะนาว” (โครงงานนักศึกษา) 

- งานวิจัยเรื่อง “การเตรียมนาโนเซลลูโลสจากกาบกลวย” (โครงงานนักศึกษา)  

      2. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ  ไดแก 

           - กิจกรรมบริการวิชาการตามโครงการศาสตรพระราชา กิจกรรมรวบรวมและถายทอดองค

ความรูการใชประโยชนจากยางนา “ไมหวงหามที่ในหลวงทรงหวงใย” ในรูปแบบศูนยเรียนรูยางนา

ในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ณ อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

- กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเครื ่องหอมจากพืชสมุนไพรในชุมชนอำเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี  

       3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- ในรายวิชาเทคโนโลยีการหมัก (เลือกเสรี) อาจารยผูสอนไดใชกระบวนการจัดเรียนการ

สอนแบบบูรณาการวัฒนธรรมทองถิ่นผานเมนูอาหารหมักพื้นบาน  

- ในรายวิชาวัสดุทองถิ่น อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับภูมิปญญา

ทองถิ่นผานผลิตภัณฑเครื่องหอมจากพืชสมุนไพร 

 

หลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ดังน้ี 

          โดยการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในแตละภาคการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาวามีประสิทธิภาพและมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด ตลอดจนปญหาที่พบเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการในภาค

การศึกษาถัดไป  

-เพิ่มเติมการอธิบายประเด็นการกำกับติดตาม มคอ 

-เพิ่มเติมการประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการใหชัดเจน การบรูณาการดานตางๆ หรือ

บูรณาการระดับรายวิชา 

-เพิ่มเติมเปาหมายเชิงคุณภาพและปริมาณทุกประเด็น 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

5.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

3 ระดับ ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย

เน่ืองจากไมมีนักศึกษาในหลกัสูตร แต

จัดการเรียนการสอนใหหลกัสูตรอื่น 

2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

5.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

2 คะแนน 

(มีเงื่อนไข) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดตัวบงชี ้  กระบวนการ 

ประเด็น 
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1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบตัิท่ีดีไดชดัเจน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 

หลักสูตรมีระบบกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสตูร 

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังน้ี 

      1. หลักสูตรแจงกำหนดการสงรายงานการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ซ่ึง

กำหนดไวคือ ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา ในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตร และแจงอาจารยผูสอนในหลักสูตรทางอีเมลหรือไลน 

      2. อาจารยผูสอนรายวิชาจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 

      3. อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมอาจารยประจำ

หลักสูตร และแจงอาจารยผูสอนเพื่อนำไปปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 ในภาคการศึกษาถัดไป   

      4. อาจารยผูสอนบันทึก มคอ.5 และมคอ.6 ในระบบออนไลนของมหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษา        

      5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบการสง มคอ.5 และมคอ.6 ของอาจารยผูสอนแตละ

รายวิชา 

      6. หากมีอาจารยผูสอนรายวิชาใดที่ไมสง มคอ.5 และมคอ.6 กรรมการหลักสูตรแจงเตือนและ

ติดตามการสง มคอ.5 และมคอ.6   

      7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 และสงในระบบออนไลนของมหาวิทยาลัยภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

     ผลการดำเนินงานการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร ในป

การศึกษา 2563 พบวา ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่ไดเปดสอนในปการศึกษา 2563 ไดจัดทำและสง 

มคอ. 5 และ มคอ.6 ครบถวนทุกรายวิชา และประธานหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.7 และสงไดทันตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด  

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ โดยการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) วามีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากนอย

เพียงใด ตลอดจนปญหาที่พบเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข  

      จากการประเมินกระบวนการ พบวา กระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) มีประสิทธิภาพ และประธานหลักสูตร

สามารถตรวจสอบการสง มคอ.5 มคอ.6 ทุกรายวิชาไดในระบบของมหาวิทยาลัย 

-รายงานผลจากรายวิชาที่สอนใหหลักสูตรอ่ืน และรายวิชาที่อาจารยในหลักสูตรสอน 

-ผลการดำเนินงานกรณีไมมีนักศึกษาในหลักสูตรแตรายวิชาในหลักสูตรไดเปดสอนใหแกหลักสูตรอ่ืน 

โดยนำผลการดำเนินงานที่สอนใหหลักสูตรอ่ืนมาปรับปรุงใหเด็กในหลักสูตร 

รายงานการประชุม

สาขาวิชา 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

5.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  
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3 ระดับ ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย

เน่ืองจากไมมีนักศึกษาในหลกัสูตร แต

จัดการเรียนการสอนใหหลกัสูตรอื่น 

1 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

5.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

1 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 

0 

มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดำเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.00 

มีการดำเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.50 

มีการดำเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.75 

มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ตามสูตร 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

จำนวนตัวบงช้ีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่

ดำเนินการไดจริง 
X  100 

จำนวนตัวบงช้ีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่

ดำเนินงานในปการศึกษาน้ัน 
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ผาน/ 

ไมผาน 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผาน 

 ไมผาน 
1.อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80  มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม  และทบทวน

การดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรเขารวม

ประชุมครบทกุครั้ง 

รายงานการประชุม 

 ผาน 

 ไมผาน 
2.มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

- มคอ.2 หลกัสูตร 

 ผาน 

 ไมผาน 
3.มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

มีการจัดทำและสง มคอ.3 และมคอ.

4 ครบถวนทุกรายวิชา กอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษา 

-เพิ่มจำนวนวิชา 

- สรุปผลการสง มคอ.3 

และ มคอ.4 รายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำและสง มคอ.5 และ มคอ.

6 ครบถวนทุกรายวิชา ที่เปดสอน ใน

ปการศึกษา 2564 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

- สรุปผลการสง มคอ.5 

และ มคอ.6 รายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 
5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ไมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ในหลักสูตรเน่ืองจากมีนักศึกษาแรก

เขาไมเปนไปตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด แตหลักสูตรมี

การดำเนินการตามกระบวนการ 

-รายช่ือหลักสูตรที่เปดการ

เรียนการสอนไดในป

การศึกษา 2564 

 ผาน 

 ไมผาน 
6.มีการทบทวนผลสอบสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 ......................................... 

.......................................... 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 
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ผาน/ 

ไมผาน 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผาน 

 ไมผาน 
7.มีการพฒันา/ปรับปรงุการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน

มคอ.7 ปที่แลว 

 ......................................... 

.......................................... 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

 ผาน 

 ไมผาน 
8.อาจารยใหม (ถามี) ทกุคนไดรับ

การปฐมนิเทศหรอืคำแนะนำดาน

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารยทกุคนไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคำแนะนำดานการจัดการเรียน

การสอน 

-การประชุมกอนเปดภาค

เรียน 

 ผาน 

 ไมผาน 
9.ประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

ประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

ในรูปแบบการจัดทำโครงการทีบ่รูณา

การงานวิจัย งานบรกิารวิชาการ 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

-โครงการ/กิจกรรม 

 ผาน 

 ไมผาน 
10.จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน(ถามี) ไดรบัการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 

…………………………………… 

…………………………………… 

 ผาน 

 ไมผาน 
11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 

…………………………………… 

…………………………………… 

 ผาน 

 ไมผาน 
12.ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 

…………………………………… 

คารอยละผลการดำเนินงาน = 6/6 

หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรใดมีตัวบงช้ีการดำเนินงานเพิ่มเติมมากกวาที่กำหนดใหเพิ่มเติมได ทั้งน้ีตองเปนไปตาม 

มคอ. 2 ของหลกัสตูร 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

5.4 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  
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รอยละ 80  มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 

ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวใน

แตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

5 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

5.4 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

รอยละ ………..  ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

5 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสมัฤทธิผ์ล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษา

แรกรบัไมถึงจำนวนข้ันต่ำที่

มหาวิทยาลัยกำหนดจึงไม

สามารถเปดหมูเรียนได 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไมไดสอน

ในรายวิชาของหลักสูตร แตตองไปสอน

วิชาในหลักสูตรอื่น รวมถึงวิชาศึกษา

ทั่วไปและวิชาเลือกเสร ี

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจใน

หลักสูตรนวัตกรรมฯใหมากย่ิงข้ึน 

 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดตัวบงชี ้  กระบวนการ 

ประเด็น 

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

 0 • ไมมีระบบ 
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ผานเกณฑ คะแนน เกณฑการประเมิน 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบตัิท่ีดีไดชดัเจน 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมินกระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระบบกลไกการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ ในปการศึกษา 2564 ไดมีการวางระบบ

กลไกการดำเนินงานภายใตการมีสวนรวมระหวางหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

มหาวิทยาลัยดังน้ี 

1. ตั้งงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ และสารเคมีสำหรับการเรียนการสอนแตละรายวิชา

รวมทั้งครุภัณฑวิทยาศาสตรสำหรับการฝกปฏิบัติทดลองและการทำวิจัยของอาจารยและนักศึกษา 

ในสวนที่มีความจำเปนตองจัดซ้ือใหมเพื่อทดแทนของเดิม จากน้ันไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดทำ

โครงการเพื่อขอตั้งงบประมาณในการดำเนินการ นำเสนอคณะฯ เพื่อกลั่นกรอง และนำสงกอง

นโยบายและแผนเพื่อพิจารณาในลำดับตอไป  

2. วางแผนการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการใหมีความเพียงพอตอการเรียนการสอนและ

การวิจัยในแตละภาคการศึกษา จัดตารางเรียนใหสอดคลองกับการใชงานของแตละรายวิชาที่

กำหนดไวในแผนการเรียน นำเสนอคณะฯ เพื่อรวบรวม กอนนำสงสำนักสงเสริมวิชาการฯ ตอไป  

3. วางแผนสำหรับการสั่งซื้อหนังสือและตำราเพิ ่มเติม โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายและ

งบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ือหนังสือและตำราเปนประจำทุกปโดยผานขั้นตอนการวางแผนและ

ดำเนินการของสำนักวิทยบริการฯ ใหขอมูลความตองการในการเลือกซื ้อหนังสือและตำราทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศสำหรับใหบริการแกอาจารยและนักศึกษาภายในหองสมุดกลางของ

มหาวิทยาลัย และอาจารยในสาขาวิชาไดมีการสั่งซื้อหนังสือสำหรับอานเพิ่มเติมและสำหรับการ

เตรียมการสอนในรายวิชาที่ไมมีหนังสือใหมๆ 

4. วางแผนการเพิ่มพื้นที่ใหนักศึกษาสำหรับการใชบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ให

ขอมูลความตองการในการใชบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก 

สำนักวิทยบริการและศูนยพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITDS) เพื่อเปนขอมูลในการ

จัดหาและติดตั้งการบริการ รวมทั้งประชาสัมพันธพื้นที่ที่สามารถเขาใชบริการอินเตอรเน็ตเพื่อ

สนับสนุนการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5. เขียนคำขอจัดซ้ือครุภัณฑหองปฏิบัติการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ

วิทยาศาสตร จำนวน 1 หอง สำหรับปงบประมาณ 2565 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2564 มีผลการดำเนินงานดังน้ี  

     1. ไดร ับงบประมาณสำหรับจัดซื ้อและซอมบำรุงวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2564 รวมเปนเงินจำนวนทั้งส้ิน 10,000 บาท โดยวัสดุที่หลักสูตรจัดซ้ือสวนใหญ ไดแก 

อุปกรณในหองปฏิบัติการ เครื่องแกว สารเคมี สไลดถาวร รวมทั้งตัวอยางสิ่งมีที่เกี่ยวของกับการ

ทดลอง  

    2. มีครุภัณฑและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรของหลักสูตรชีววิทยา เคมี ฟสิกส  และวัสดุศาสตร

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากหลักสูตรนวัตกรรมฯ เกิดจากการบูรณาการรวมกันใน

การพัฒนาหลักสูตรใหม  

     3. มีหองบรรยายและหองปฏิบัติการกลาง ไดแก อาคาร 8 อาคาร 11 และอาคาร 21 จึงใช

สำหรับการวิจัยสำหรับนักศึกษาและอาจารย และใชในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับ

นักศึกษา ทั ้งในสวนของหลักสูตรฯ และหลักสูตรอื ่นๆ ดังที ่กลาวไปแลว นอกจากนั ้นย ังมี

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หองปฏิบัติการเฉพาะทางดานไมโครเทคนิค การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช และเทคโนโลยีชีวภาพ ณ 

อาคาร 21 ที่หลักสูตรฯ เปนผูดูแลรับผิดชอบใหบริการดานการทำวิจัยแกอาจารยและนักศึกษา 

นอกจากนี ้ คณะฯ ยังไดจัดสรรพื ้นที ่บริเวณดาดฟา อาคาร 21 และดำเนินการปรุงปรุงเปน

หองปฏิบัติการวิจัย สำหรับใหอาจารยไดทำวิจัยรวมกัน  

     4. มีอุปกรณการสอน ไดแก เครื่องโปรเจคเตอร คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุก 

และเครื่องพิมพ ในการใหบริการแกอาจารยประจำหลักสูตร และครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับใหบริการอินเตอรเน็ตแกนักศึกษาที่ศูนยพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำหรับ

สืบคนขอมูลที่หองสมุด นอกจากน้ัน ยังมีพื้นที่ใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายโดยมีสัญญาณ

ใหบริการอีกดวย 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

         หลักสูตรฯ มีระบบในการประเมินคุณภาพการใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สำหรับ

อาจารยและนักศึกษาโดยการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ และใหอาจารยใหขอมูลปอนกลับ

ผานระบบการประเมินออนไลน ซึ่งจากผลการดำเนินงานโดยการเก็บขอมูลของอาจารยประจำ

หลักสูตรจำนวน 5 ทาน ในปการศึกษา 2564 พบวา อาจารยพึงพอใจดานมีทรัพยากร เอกสาร และ

สื่อประกอบการเรียนรูที ่เพียงพอเหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู ในระดับดี (4.80) มีอาคาร 

หองเรียนและหองปฏิบัติการที่เพียงพอเหมาะสม สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู ในระดับดี (4.40) 

มีการบริการสารสนเทศ และระบบอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคนขอมูลทางการศึกษาที่เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ ในระดับดี (4.20) และมีสถานที่สำหรับการทำกิจกรรมของนักศึกษา ในระดับดี (4.20) 

ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาว หลักสูตรฯ ไดมีการหารือกันในที่ประชุมหลักสูตรฯ โดยวิเคราะห

ปจจัยหลักที่สงผลตอคะแนนการประเมินในระดับดี คือ การบูรณาการ 4 หลักสูตรเขาดวยกันจึง

สงผลใหส่ิงสนับสนุนมีเพิ่มขึ้น  

-เขียนเพิ่มแนวทางการปรับปรุงกระบวนการเพื่อใหไดส่ิงสนับสนุน 

-สิ ่งสนับสนุนที ่มีสงผลอยางไรตอหลักสูตร ตลอดจนผลกระทบที ่เกิดกับชุมชนในแงของความ

ชวยเหลือ 

ขอเสนอแนะ  

-ควรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรเอง มีระบบและกลไกการไดมาอยางไร ถาไมไดมาแลวทำ

อยางไรตอไป ตลอดจนการคัดเลือกที่ฝกงานใหนักศึกษา 

-เครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ดานงานวิจัย หรือดานอ่ืนๆ / CIWIE 

-งานวิจัยที่เกิดจากส่ิงสนับสนุน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้  

6.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย  

3 ระดับ คะแนนการประเมนิในระดับดี คือ 

การบรูณาการ 4 หลกัสูตรเขาดวยกันจงึ

สงผลใหสิง่สนับสนุนมีเพิม่ข้ึน 

3 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้  

6.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ

เปาหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

3 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการยุบ ควบรวมหลักสูตรทีส่ามารถบูรณาการรวมกันได จึงเกิดการยุบหลกัสูตร

ชีววิทยา เคมี ฟสิกส และวัสดุศาสตร ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เกิดเปนหลักสูตรใหม  

 

การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 วิกฤตการณโรคระบาดโควิด 19 สงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนเปนออนไลน การเขาถึง

นักเรียนมัธยมเพื่อแนะแนวการศึกษาตอจึงทำไมไดเลย ถึงแมจะปรับรูปแบบเปนแนะแนวออนไลนก็ตาม ก็ยัง

สงผลตอความสนใจศึกษาตอมากอยูดี 

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะในการปรับปรงุโครงสรางหลักสตูร (จำนวนหนวยกิต วิชาแกน วิชาเลือกฯ) 

  กรรมการหลักสูตรฯ รวมกันหารือและประเมินหลักสูตรทั้งชื่อและโครงสราง จึงมีความเห็น

ตรงกันวาคำวานวัตกรรมยังไมสื่อความหมายของหลักสูตรที่ชัดเจนนัก จึงเกิดความเขาใจวาหลักสูตรมีความยาก 

นักเรียนจึงไมสนใจสมัครเรียน 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 รายวิชาในหลักสูตรในบางรายวิชามีคำอธิบายทีเ่ปนข้ันสูงเกนิไป จึงเสนอแนะในการปรับปรงุ

คำอธิบายรายวิชาใหเขาใจงายมากข้ึน 

3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 

  กิจกรรมพัฒนาเสนอแนะใหผูบริหารคณะทบทวนการพัฒนาอาจารย และสายสนับสนุนใหพุง

เปาหมายไปในการงานคณะตองการพัฒนาอยางเรงดวน เชน พัฒนาอาจารยดานการสรางเครือขายกับ

สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน เปนตน 
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3. แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2565 (ระบุแผนการปฏิบติัการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และ

ผูรับผิดชอบ) 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะ

สิ้นสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

1) จัดทำแผนการบริหารหลักสูตร กรณีไมมี

นักศึกษาในหลักสูตร 

สิงหาคม 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

2) จัดกิจกรรมสรางเครือขายนักวิทยาศาสตรกบั

โรงเรียนประถามและมัธยม 

ธันวาคม 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ ใน

รอบปการศึกษา 2564 เมื ่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐาน ตามคู มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีผลการประเมินสรุปได ดังน้ี 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

ตารางสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบท่ี 1 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ชนิด 

ตัวบงชี้ 

(I,P,O) 

เกณฑ 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบรหิารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

I ปริญญาตรี 

5 ขอ 

ปริญญาตรี 

5 ขอ 

ผาน  ผานเกณฑ 

 ไมผานเกณฑ 

 

ตารางสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบท่ี 2-6 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

ชนิด 

ตัวบงช้ี 

(I,P,O) 

เกณฑ 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

I 5 ระดับ 4 มีระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ระบบ

การบริหาร

อาจารย ตลอดจน

ระบบการสงเสริม

และพฒันา

อาจารยจนเห็นผล

ที่เกิดขึ้นอยางเปน

รูปธรรม 

 

 

4 คะแนน 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

ชนิด 

ตัวบงช้ี 

(I,P,O) 

เกณฑ 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย I    4.44 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ปริญญาตรี 

รอยละ 20 

80 ปริญญาเอก 4 คน 

ปริญญาโท 1 คน 

5 คะแนน 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี 

รอยละ 60 

40 รองศาสตราจารย  

1 คน 

ผูชวยศาสตราจารย  

1 คน 

3.33 คะแนน 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ปริญญาตรี 

รอยละ 20 

80 จำนวนผลงาน

วิชาการทั้งหมด 

22 ช้ิน 

5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย I 5 ระดับ 3 อาจารยมีการคง

อยูเทาเดิม และมี

ความพึงพอใจตอ

การบริหารจัดการ

หลักสูตร อยูใน

ระดับมาก 

2 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

I 5 ระดับ 3 มีระบบและกลไก

ในการออกแบบ

หลักสูตร สาระ

รายวิชาใน

หลักสูตร และ

พัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรให

ทันสมัยตาม

ความกาวหนาใน

ศาสตร นำไปสูการ

ปฏิบัติตลอดจน

ประเมิน

กระบวนการ 

ปรับปรุง/พฒันา 

จนสามารถเปดรับ

นักศึกษาได 

 

 

3 คะแนน 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

ชนิด 

ตัวบงช้ี 

(I,P,O) 

เกณฑ 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

P 5 ระดับ 3 ดำเนินการไม

เปนไปตาม

เปาหมายเน่ืองจาก

ไมมีนักศึกษาใน

หลักสูตร แต

จัดการเรียนการ

สอนใหหลักสูตร

อ่ืน 

2 คะแนน 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

P รอยละ 100 รอยละ 80 มีการดำเนินงาน

รอยละ 50 

0 คะแนน 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู P 5 ระดับ 3 คะแนนการ

ประเมินในระดับดี 

คอื การบรูณาการ 

4 หลักสูตรเขา

ดวยกันจึงสงผลให

ส่ิงสนับสนุนมี

เพิ่มขึ้น 

3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี     27.33 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

องค 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผาน 

จำนวน 

ตัวบงช้ี 

I P O คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน/ ไมผานการประเมิน หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -6
 

2 - - 2.1, 2.2 - ……………………………………. 

3 3 3.1, 3.2, 

3.3 

- - - ……………………………………. 

4 3 4.1, 4.2, 

4.3 

- - 10.44 ……………………………………. 

5 4 5.1 5.2, 5.3, 

5.4 

- 6 ……………………………………. 

6 1 - 6.1 - 3 ……………………………………. 

รวม 13 7 4 2   

ผลการ

ประเมิน 

     19.44/8 

= 2.43 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

รายงานผลการวิเคราะหแตละองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีความทันสมัย มีระบบกลไกในการพัฒนา 

2. หลักสูตรเกิดจากการบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

1. ปรับปรุงบางรายวิชาที่ยังมีคำอธิบายข้ันสูง 

 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาจารยมีคุณวุฒิและตำแหนงวิชาการในระดับมาก 

2. อาจารยมีผลงานทางวิชาการในระดับมาก 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

1.ขอสนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มข้ึน 

 
 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา 

1.สาระรายวิชาในหลักสูตรปรับใหเขากับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

1.สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนความสนใจศึกษาตอของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา 

1.มีสงสนับสนุนมากเพียงพอเน่ืองจากการควบรวมหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

1.ขอสนับสนุนหองปฏิบัติการเฉพาะทางเพื่อการศึกษาวิจัยข้ันสูงดานนวัตกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ขอรับรองวา ขอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

และเทคโนโลยีผลิตภัณฑ ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

 

 

1. ลงนาม ............................................................. อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

   (ผูชวยศาสตราจารยเปมิกา ขำวีระ) 
 

2. ลงนาม ............................................................. อาจารยผูรับผดิชอบ/ประจำหลักสูตร 

   (รองศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย แพงาม) 
 

3. ลงนาม ............................................................. อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

   (อาจารย ดร.สื่อกัญญา จารพุินทุโสภณ) 
 

4. ลงนาม ............................................................. อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

   (อาจารย ดร.สุธาทิพย ทองเลม) 
 

5. ลงนาม ............................................................. อาจารยผูรับผดิชอบ/ประจำหลักสูตร 

   (อาจารย ดร.วรวดี สุชัยยะ) 

 

 

ลงนาม..................................................................... 

        (ผูชวยศาสตราจารย เปมิกา ขำวีระ) 

                                                                                 ประธานหลักสูตร/สาขาวิชา 

                                                                                   วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 

ลงนาม..................................................................... 

        (อาจารย ดร.วฤชา ประจงศักด์ิ) 

                                                                              คณบดี 

                                                                                   วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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